
Заведующий С О Г Л А С О В А Л О : истрации Лолннского района Е.Г. Лущи нова2024 год.

ПЛАНпо устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности Муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении детский сад Л® 4 «Радуга»г. Нолинска Кировской области на 2024 год



2

№ll/ll Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности

Плановы йсрокреализациимероприятия
Отвстсз венный исполнитель (с указанием фамилии, имени, отчества и должности)

Сведения о ходе реализации мероприятия1Реализованные меры но устранению выявленных недостатков
Фактическийсрокреализации

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность1.3 Наличие получателей образовательных услуг, которые не в полной мере удовлетворены 0 1  кры 1 остью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации, размещенной на официальном сайте, информационных стендах

Разместить информацию о деятельности М К Д О У  № 4 на официапьном сайте на платформе ГосВеб. обновить информацию о деятельности М К Д О У  № 4 на информационных стендах в помещениях детского сада.

Март 2024 года. Федоровых Е .А .,заместительзаведующей повоспитательно-методическойработе
II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность2.3 Наличие получателей образовательных услуг, которые не удовлетворены комфортностью условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

Косметический ремонт, замена окон в помещениях детского сада.Обновление РГ1ПС Д О У  в соответствие с « Рекомендациями по формированию инфраструктуры Д О О  и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ ДО» Министерства просвещения РФ 2022 г.

Июнь -  август 2024 г.Февраль -  август 2024 года.
Сомова С .Г .,заведующаяМ К Д О У  № 4Федоровых Е .А ..заместительзаведующей повоспитательно-методическойработе.Воспитатели

Анализ Р П П С  групп на соответствие «Рекомендациям» февраль 2024 г. Педаг огический совет «Организация РП ПС в Д О У  в соответствие с Ф ГО С Д О  и Ф ОН Д О » февраль2024 г.
Февраль 2024 г.
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групп детскою сада.III. Доступность услуг для инвалидов3.1 Территория, прилегающая к зданиям организации, и помещения оборудованы не в полной мере с учетом доступности для инвалидов
Ходатайство на учредителя о выделении дополнительных ассигнований на разработку проектно сметной документации на предмет организации «Доступной среды для инвалидов».

В течение 2024 года Сомова С .Г ., заведующая М К Д О У  № 4
3.2 В организации условия доступности, позволяющие инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими, обеспечены нс в полном объеме

Ходатайство на учредителя о выделении дополнительных ассигнований на разработку проектно сметной документации на предмет организации «Доступной среды для инвалидов».
В течение 2024 года Сомова С .Г ., заведующая М К Д О У  № 4

IV . Доброжелательность, вежливость работников4.1 Наличие получателей образовательных услуг, которые нс в полной мере удовлетворены доброжелательностью, вежливостью работников организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя образовательной услуги при непосредственном обращении в организацию

Проведение семинара для работников детского сада по «Профессиональной этике работников М К Д О У  № 4», Круглый стол«Требования профессионального стандарта по должности «Воспитатель», «Младший воспитатель».

Апрель 2024 г. Сомова С .Г ., заведующая М К Д О У  № 4 Федоровых Е .А ., заместитель заведующей по воспитательно­методической работе.
4.3. Наличие получателей образовательных услуг. Консультация для воспитателен «Эффективный госиаблик детского Март 2024 г. Федоровых Е .А ., заместитель



4

которые не в полной мерс удовлетворены доброжелательностью, вежливостью работников организации при использовании дистанционных форм взаимодействия

сада».Обеспечить наличие Q R  кода по электронной «Обратной связи» с руководством детского сада» вэ всех г руппах детского сада. Февраль 2024 г.
заведующей по воспитательно- методической работе. •

V . Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией5.1 Наличие получателей образовательных услуг, которые не готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым
В целях повышения имиджа детского сада:- активизировать работу' по освещению информации по работе с детьми в информационных сообществах детского сада : V K  и О К  и сайте детского сада.

11остоянно. Федоровых F..A.,заместительзаведующей повоспитательно-методическойработе.Воспитателигрупп детскогосада.5.3 Наличие получателей образовательных услуг, которые не в полной мере удовлетворены в целом условиями оказания образовательных услуг в организации

В целях повышения удовлетворённости условиями оказания образовательных услуг в детском саду:- активизировать работу с родителями (законными представителями) по вовлечению в воспитатель- образовательный процесс.

Постоянно. Федоровых Н .А ., заместитель заведующей по век питательно- методической работе. Воспитатели групп детского сада.
Примечание: 1 Столбцы заполняются по мерс исполнения мероприятий утвержденного плана!
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